2018-03

COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne),
s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER
Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M.
JUGE Jacques, Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M.
VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M.
REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON
Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX,
Madame Carole LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a
Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Hélene PETITJEAN
Date de convocation : 19/02/18
Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer.

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

Approbation du Proceés -Verbal du 14 Décembre 2017 :

Monsieur le Maire donne lecture du compte-rendu de la séance du 14 Décembre 2017 et le
soumet a I'assemblée pour approbation.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité :

- APPROUVE le compte-rendu de la séance du 14 Décembre 2017.
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2018-03-01 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET COMMUNE :

Le Conseil Municipal aprées s’étre fait présenté le Budget primitif COMMUNE de I'exercice 2017 et
les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail
des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les
bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des états de
développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif, I'état du passif, I'état des restes a
recouvrer et I'état des restes a payer,

Apreés s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du ler janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,
Le conseil municipal, a 'unanimité :

- DECLARE que le compte de gestion dressé pour la Commune de Thiviers pour |'exercice
2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, n‘appelle ni observation ni
réserve de sa part.

2018-03-02 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET EAUX :

Le Conseil Municipal apres s’étre fait présenté Budget primitif EAUX de I'exercice 2017 et les
décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail
des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les
bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Trésorier accompagné des états de
développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif, I'état du passif, I'état des restes a
recouvrer et I'état des restes a payer,

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget Eaux de la Commune de
Thiviers de I'exercice 2017,

Apres s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1" janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget Eaux de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,
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Le conseil municipal, a 'unanimité :

- DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Eaux de la Commune de Thiviers
pour l'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n‘appelle ni
observation ni réserve de sa part.

2018-03-03 : COMPTE DE GESTION 2017— BUDGET ASSAINISSEMENT :

Le Conseil Municipal apres s’étre fait présenté le Budget primitif Assainissement de |'exercice
2017 et les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer,
le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de
recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Trésorier accompagné
des états de développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif, I'’état du passif, I'état
des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget Assainissement de la
Commune de Thiviers de I'exercice 2017,

Apreés s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2016, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du ler janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget assainissement de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui
concerne les différentes sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le conseil municipal, a I'unanimité :

- DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Assainissement de la Commune
de Thiviers pour I'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par l'ordonnateur,
n’appelle ni observation ni réserve de sa part.

2018-03-04 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET LOTISSEMENT DE SARCEIX :

Le Conseil Municipal aprés s’étre fait présenté le Budget primitif LOTISSEMENT DE SARCEIX de
I'exercice 2017 et les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a
recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de
titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Trésorier
accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif, I'état du
passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Apres avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget Lotissement de Sarceix de la
Commune de Thiviers de l'exercice 2017,
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Apres s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1¢" janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget Eaux de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le conseil municipal, a 'unanimité :

- DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Lotissement de Sarceix de la
Commune de Thiviers pour l'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par
I'ordonnateur, n‘appelle ni observation ni réserve de sa part.

2018-03-05 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET CINEMA :

Le Conseil Municipal aprés s’étre fait présenté le Budget primitif CINEMA de I'exercice 2017 et
les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le
détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes,
les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Trésorier accompagné des états
de développement des comptes de tiers, ainsi que I’état de I'actif, I'état du passif, I’état des restes
arecouvrer et I'état des restes a payer,

Apres avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget cinéma de la Commune de
Thiviers de I'exercice 2017,

Apres s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures,

statuant sur I'’ensemble des opérations effectuées du 1° janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I’exécution du budget Cinéma de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne
les différentes sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le conseil municipal, a I'unanimité :

- DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Cinéma de la Commune de Thiviers
pour |'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni
observation ni réserve de sa part.

2018-03-06 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 — BUDGET PRINCIPAL
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Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I’exercice 2017 dressé par le Maire.

Apreés présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur MAZEAUD
Pascal (M. le Maire ayant quitté la salle au moment du vote), 14 Pour, 5 Abstentions

- CONSTATE I'exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le
Receveur Municipal,

- CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,

- APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget PRINCIPAL. (Vue d’ensemble ci-
dessous)

I COMMUNE DE THIVIERS - 24 - COMMUNE DE THIVIERS Ca 2017

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
VUE "ENSEMELE Al

EXECUTION DU BUDGET

DEPENSES RECETTES
REALISATIONS DE Sectlon de foncionnement L 134742 6 3518 06200
L'EXERCICE
{manidats et fitres) Saction d'investissemant B 43395330 H 124275054
+ +

Raport an saction de C | 117 5478

REPORTS DE fonctlonnament [002) {51 et Ig) exnadant]

L"EXERCICE
2HE Report an sectien o B4 37045|

dInvestizssmant (001 (sl defict) —

TOTAL (réaliaations + 4 418 70007 4078 41732
raporta) = BeECHD = (+H#=
Secilon de fonctlonnement E 000 K 10.00
RESTES A
REALISER A Saction d'Investissamant F i07 T04.10( L TiTee.00
REPORTER EN
2me) TOTAL des restes 4 reallsar 3 107 704.10 71720.00
reportar en 2018 - -
Sectlon da foncHonnement 31034742 JEI5ETTE
= BeC+E =i
REﬁ:SE section dinvestisgsmant - 142022085 _— 1414 558 54
TOTAL CUMULE 4 524 40607 5050 216.32
= AeB+CeHESF = G
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2018-03-07 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 — BUDGET EAUX :

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I'exercice 2017 dressé par le Maire.

Apres présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M.
le Maire ayant quitté la salle au moment du vote), 14 Pour, 5 Abstentions,

CONSTATE I'exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur

Municipal,

CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,
APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget EAUX, (vue d’ensemble ci-dessous).

I COMMUNE DE THIVIERS - 24 - EAUX DE THIVIERS | CA 2017 I
Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF Il
VUE D’ENSEMBLE Al
EXECUTION DU BUDGET
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
REALISATIONS Section d'exploitation A 40526 1 |G 328 686,73 288 160,32
DE L'EXERCICE =2
(mandats et titres) Section diinvestissement B 27 30140H 31 529,00 4 227 60
{y compris les compres 1064 et 1068) H-B
REPORTS DE j:f;':lgigiiﬁc{ﬂg;} ¢ i dehicit e TTE
L'EXERCICE - (=i deficit) (si excedent)
2016 Report en section D 1] 194 757,74
d'investissement (001) (=i déficit) (si excédent)
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1
TOTAL [I"éi!liSﬂlil]l'lS + reports) 67 82?:81 1340 555,28 1272 857 47
P=A+B+C+D Q= GeH#+d =QP
Section d'exploitation E 0,00|K 0,00
RESTES A
REALISER A Section d'investissement  |F 293 190,76|L 0,00
REPORTER EN
2018 (2) TOTAL des restes a réaliser & 203 190,76 0,00
reporter en 2018 —E+F = K+l
DEPENSES RECETTES SOLDE
D'EXECUTION (1)
Section d'exploitation 40 526 41 1114 398 54 107387213
=A+C+E = G+HK
RESULTAT Section d'investissement 320 482,16 226 286,74 -84 205,42
CUMULE = B+D+F = He sl
TOTAL CUMULE 361 018,57 1340 685,28 979 666,71
= A+B+C+D+E+F = GHHH+J+K+HL

(1} Inmiquer le slgne - 5l les B2penses 50Nt SUDeMaurss JuN recattas, et 4 &l les recehies sont SUPETelNes J1B B8p2nses

(2) Les restes a réallser

ge la secllon dexpioitation comespondent en oépenses, aux épenses engagées mon mandabdes ef non raliachéss felies quielies ressonent de |3 complaniing

des engagements et en receties, aw raceties certalnes n'ayant pas donné feu  I'émission d'un five et non rattachées (R.2311-11 du CGECT).
Les restes 3 réallser de 3 section dinwesissement comespondent en dépenses, aux dépensss engagées non mandatées au 3112 de lexerclee précédent telles gu'elles ressonent de
13 compianling des engagements et aux recettes cenalnes n'ayant pas doang llew 3 lémission d'un tire au 31/92 de lexendcs précédent (R.2311-11 du CGCT).
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2018-03-08 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 — BUDGET ASSAINISSEMENT.

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I’exercice 2017 dressé par le Maire.

Apres présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M.
le Maire ayant quitté la salle au moment du vote), 14 Pour, 5 Abstentions,

CONSTATE I'exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur
Municipal,

CONSTATE I’exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,

APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget ASSAINISSEMENT. (Vue d’ensemble ci-dessous).

I COMMUNE DE THIVIERS -24 - ASSAINISSEMENT DE THIVIERS | ca 2017 I

Il - PRESENTATION GENMERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1l
VUE 'ENSEMELE Al

EXECUTION DU BUDGET

SOLDE
DEPEMSES RECETTES D"EXECUTION (1]
REALISATIONS Sacton dexploitation A 208 803,15 |6 284 702,87 56 020,72
DE L'EXERCICE =2
{mandats et titres) Sactlon d'investlzsament B 114 304 82 |4 220 253,22 105 883,80
iy commpris bex cormpies. 1064 =t 106K) HB
REPORTS DE Raport en section c | 108 240,58
L'EXERCICE d'sxploltation (D02 (5] dafct (s "
2016 Report an section o 150 244,151
d'invastizaament (001} (5] B (5] exoadent)
SOLDE
DEPEMSES RECETTES DEXECUTION [1]
TOTAL (réalleatlons - reports) 4T3 331,82 593 201,75 118 850,33
P= &+BsC+D G= GeHsd Er s
Sactlon d'exploltation E 0,10 i 0,00
RESTES A
REALISER A Sectlon dinvestizasment  |F 1446 673.86(L 1174 200,00
REFORTER EN
2018 [2} TOTAL des restes 3 réallssr & 1 445 87385 1 174 200,00
reporter en 2018 —EeF —
SOLDE
DEPEMSES RECETTES DFEXECUTION {1}
Section dexploltation 208 693,15 37303353 164 340,33
= AsCH+E = Gl
RESULTAT Section d'Investiazement 1711 312,53 132531 -316 834,41
CUMULE —_— = Hedat
TOTAL CUMULE 1920 005.78 1767 491,75 -152 514,03
= =BG HIRESF = GrHsdEEL
(1] Indhguer = sigos - o =8 depeness 5o~ BUpSrsUrEE Boa wostem s ¢ E = recetEE Bt BUCSTSLTEE SUE CeperEs
2] Lem rewism & cémlssr o= I8 ssclon 2 st 8n .3 srpEgEsE non MEncEEsE & non eSEchlss Eiss cuslss ssescrisel 28 I ompsbis
dEs STERgSITENtE & B reoE SN, o recsisE oerts e n ByET pEw donrs ksu S Témiemon o on 8e & mon refsoedess (01 1-10 gu COCT]
Lem rewims & réakes e W mscHos o = - mr sgmgesn non mmsdsiles sy V1T de Cecercos peecedest feles cusles cemcrisnl de

In compimbdds des sopEgements of U recsSee cerieines N8 e oes donod e 8 Cdmiescn Jus Tre e 310017 e Ceoscoos prsckdent (9 207100 do DS T
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2018-03-09 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 — BUDGET CINEMA.

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I'exercice 2017 dressé par le Maire.

Apres présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M.
le Maire ayant quitté la salle au moment du vote), 16 Pour, 3 Abstentions,

CONSTATE l’exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur
Municipal,

CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,

APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget CINEMA, (Vue d’ensemble ci-dessous).

| COMMUMNE DE THIVIERS - 24 - CINEMA DE THIVIERS | ca 2017 |
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
WVUE D'ENSEMELE Al

EXECUTION DU BUDGET

DEPENSES RECETTES
REALISATIONS DE Section de fonctlonnament A 1ATH7 33 G 150 216,08
L'EXERCICE
imandats et titres) saction o'investissemant B 7 685.00| 1 54468
+ +

Report an saction de C | B oA 75

REPORTS DE fonctlonnameant [I]{IE} (=] gengit) (5l Excadant]

L"EXERCICE
2016 Rﬂpl:lrt an sacthon D 4 R0 /R J

dinvestissemant (001) il decty Np———

TOTAL [réalisations + 150 21202 164 280 01
reporta) = AsEeCD = GeHHe
Section de fonctionnament E 000 K 0.00
RESTES A
REALISERA Saction d'investiassmant F 000 L 0.n0
REFORTER EN
208 (1) TOTAL des rastes & reallser & 0.00 0.00
reporter en 2018 - -
sgctlon da fonctionnement 137 347 33 150215.33
= GelwE = eellef]
RESULTAT s e
| 12 664 80 54468
CUMULE Sactlon dinvastisaamant i _
TOTAL CUMULE Soziz0z 184 26001
= AsB+CeDeEsF = G deb AL
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2018-03-10 : COMPTE ADMINISTRATIF du Lotissement de SARCEIX :

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I'exercice 2017 dressé par le Maire.

Apres présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M.
le Maire ayant quitté la salle au moment du vote), 14 Pour, 5 Abstentions,

CONSTATE l’exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur
Municipal,

CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,

APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget Lotissement de Sarceix.
Compte-tenu de I'absence d’écriture en 2017, il n’y a pas de vue d’ensemble.

2018-03-11 : Affectation des résultats 2017 : Budget Principal :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : 414 588,78€
Résultats antérieurs reportés : 117 594,78€
Résultats a reporter : 532 183,56 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I’exercice : 853 803,24 €
Résultats antérieurs reportés : - 824 270,45 €
Résultats a reporter : 29 532,79 €

Proposition de Décision d’affectation
Fonctionnement R 002 : 42 183,56 €
Investissement R 001 : 29 532,79 €

Affectation en Réserve R 1068 en Investissement : 490 000 €
Le Conseil municipal ayant délibéré, 15 Pour, 5 Abstentions,
DECIDE
- D’APPROUVER [l'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;
- DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant

le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I’Etat.
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2018-03-12 : Affectation des résultats 2017 — Budget EAUX :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :

Résultats de I'exercice : 288 160,32€
Résultats antérieurs reportés : 785 711,81€
Résultats a reporter : 1 073 872,13

Un solde d’exécution d’investissement de :

Résultats de I'exercice : 4227,60 €
Résultats antérieurs reportés : 194 757,74 €
Résultats a reporter : 198 985,34 €

Proposition de Décision d’affectation :

Fonctionnement R002 : 1 073 872,13 €
Investissement R 001 : 199 985,34 €

Le Conseil municipal ayant délibéré, 15 Pour, 5 Abstentions,
DECIDE

- D’APPROUVER I’'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;

- DIT que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa ré-
ception par le représentant de I'Etat.

2018-03-13 : Affectation des résultats 2017 — Budget ASSAINISSEMENT :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : 56 099,72 €

Résultats antérieurs reportés : 108 240,66 €
Résultats a reporter : 164 340,38 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I’exercice : 105863,60 €
Résultats antérieurs reportés : - 150 244,15 €
Résultats a reporter : - 44 380,55 €

Proposition de Décision d’affectation :
Fonctionnement R002 : 0
Investissement D 001 : - 44 380,55 €
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Affectation en Réserve R 1068 en Investissement : 164 340,38 €
Le Conseil municipal ayant délibéré, 15 Pour, 5 Abstentions,
DECIDE
- D’APPROUVER I’'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;
- DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant

le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I’Etat.

2018-03-14 : Affectation des résultats 2017 : Budget Lotissement de Sarceix :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : - 22 016.02 €
Résultats antérieurs reportés : 0 €

Résultats a reporter : -22 016.02 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I'exercice : 0

Résultats antérieurs reportés : 0

Résultats a reporter : 0

Un solde des RAR d’Investissement :
Dépenses : 0
Recettes : 0

Proposition de Décision d’affectation :

Fonctionnement D 002 : 22 016,02 €
Le Conseil municipal ayant délibéré, a 'unanimité,
DECIDE
- D’APPROUVER |’'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;
- DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant

le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I’Etat.
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2018-03-15 : Affectation des résultats 2017 - Budget CINEMA :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : 12 668,75 €

Résultats antérieurs reportés : 8 999,25 €
Résultats a reporter : 21 668 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I'exercice : - 2650,32 €
Résultats antérieurs reportés : -4969,69 €
Résultats a reporter : - 7620,01 €

Proposition de Décision d’affectation :
Fonctionnement R 002 : 14 048,59 €
Investissement D 001 : - 7620.01 €

Affectation en Réserve R 1068 en Investissement : 7620.01 €
Le Conseil municipal ayant délibéré, 15 Pour, 5 Abstentions,
DECIDE
- D’APPROUVER I’'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;
- DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant

le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat.
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2018-03-16 : Vote des taux d'imposition pour 2018 :

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 19 Pour, 1 Contre :

- DECIDE de voter les taux suivants pour I'année 2018.

Désignation des taxes 2017 2018

Taxe d’habitation

14,8% 14,8%
Taxe Foncier Bati 30,47% 30,47%
Taxe foncier non bati 80,03% 80,03%

2018-03-17 : Modification du Régime Indemnitaire (RIFSEEP) :

Considérant que la délibération n° 2017-12-13 du 14 Décembre 2017 pour la mise en place du
nouveau régime indemnitaire « RIFSEEP » comporte des erreurs dans les groupes de fonctions, il
convient de I'annuler.

Monsieur le Maire propose au conseil Municipal de modifier le tableau de groupe de fonctions.

Le Conseil municipal
Sur rapport de Monsieur le Maire

VU

- le Code Général des Collectivités Territoriales,

- laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 20,

- la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136.

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢" alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

- le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
dans la fonction publique d’Etat,
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- Vu l'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d’adjoints admi-
nistratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,
- Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints tech-
niques des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu I'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministériels des
attachés d’administration de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,
- Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des conseillers tech-
niques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu’a I’'emploi de conseiller pour I’action
sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu I'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administra-
teurs civils des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- L'arrété du 27 ao(t 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n° 2014-513 por-
tant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis :
- les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié

- les indemnités pour travail supplémentaire ou astreintes

Sous réserve de I'avis du Comité Technique, relatif a la mise en place de critéres professionnels
liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application
du RIFSEEP aux agents de la collectivité

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel

Le Maire informe I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est trans-
posable a la Fonction Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;

- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement profession-
nel et de la maniére de servir basé sur I'entretien professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et ins-
taurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :
- prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité et recon-

naitre les spécificités de certains postes ;
- valoriser |'expérience professionnelle;
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- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
critéres d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;
- renforcer I'attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles explicitement cumulables.

BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois sui-
vants :

- Adjoints administratifs territoriaux

- Rédacteurs,

- Attachés,

- Emplois de Direction des établissements publics locaux

- Educateurs jeunes enfants,

- Adjoints techniques,
- Agents de maitrise

- Technicien

- Ingénieur

- Professeurs d’enseignements artistiques
- Adjoints d’animation,
- Animateurs

- ATSEM

Le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contractuels de droit public

L’IFSE : PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel in-
dividuel attribué.
Ce montant fait I'objet d’un réexamen :
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- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion ;

- au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par
I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur
un emploi a temps non complet.

L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les modalités critéres défi-
nis ci-dessous et fera I'objet d’un arrété.

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et
indemnités légalement cumulables.

Modulation selon I’absentéisme :

Le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement, pendant
les périodes de congés, en cas de maladie ordinaire, d’accident du travail, de maladie profes-
sionnelle, de congé maternité, paternité, d’adoption, de longue maladie, de grave maladie ou de
maladie longue durée.

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise et les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des
groupes de fonctions définis ci-dessous.

Chaque groupe de fonction est établi a partir de critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard de :

Niveau hiérarchique

Délégation de signature

Type de collaborateurs encadrés

Niveau d’encadrement

Niveau responsabilités liées aux missions (humaine, financiére, juridique, politique...)
Niveau d’influence sur les résultats collectifs

Nombre de collaborateurs (encadrés directement)

0O O O O O O O

De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions :
Connaissance requise

Technicité / niveau de difficulté

champ d'application

o O O
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diplome

certification

autonomie

Rareté de I'expertise
Influence/motivation d'autrui

O O O O O

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environ-
nement professionnel :

Relations externes / internes (typologie des interlocuteurs)
contact avec publics difficiles

impact sur I'image de la collectivité

risque d'agression physique

risque d'agression verbale

Exposition aux risques de contagion(s)

risque de blessure

itinérance/déplacements

variabilité des horaires

contraintes météorologiques

travail posté

liberté pose congés

obligation d'assister aux instances

engagement de la responsabilité financiere

engagement de la responsabilité juridique

zone d'affectation

Actualisation des connaissances

O 0O O O O 0O O O O O 0O o O 0O o0 o o

Valorisation contextuelle :
Gestion de projets
Tutorat

Référent formateur

o O O

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence de la maniére suivante :

Plafond reégle-
mentaire Fonc- | Montant plafond
Groupes | Fonctions tion publique | Annuel IFSE de la
d’Etat collectivité

DGS de commune de — 10 000 hab
Al Direction adjointe 36.210 € 18.000 €
Direction des services techniques

Responsable services techniques Entre 11.340 €
B1 Responsable service population ci- | et 17.480 € se-
toyenneté lon les grades 6.000 €

Responsable ressources humaines
Responsable urbanisme
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Adjointe Service Finances Entre 11.340 €
B2 Adjointe Service RH et 17.480 € se- | 5.500 €
Responsable communication lon les grades
Responsable Restauration scolaire

C1 Responsable Bédtiments Entre 11.340 €
Responsable espaces verts et 17.480 € se- | 2.000 €
Responsable équipements sportifs lon les gra
Responsable voirie des
Projectionniste
Agent urbanisme
Agent Accueil

c2 Adjoint d’animation
Agent service technique
Agent administratif 11.340€ 1.300 €

Agent service comptabilité
Agent service culture

Agent technique d’hygiéne
ATSEM

Agent de restauration collective

b) L'expérience professionnelle

Le montant de I'IFSE pourra étre modulé en fonction de I'expérience professionnelle. Il est pro-
posé de retenir les critéres de modulation suivants :

- Expérience dans le domaine d'activité

- Expérience dans d'autres domaines

- Connaissance de |'environnement de travail

- Capacité a exploiter les acquis de I'expérience

Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle, servira a définir le montant
réel a attribuer a lI'agent, en multipliant le "montant annuel théorique", par un coefficient en
pourcentage correspondant a 1 point = 2% de majoration.

LE CIA : PART LIEE A 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR

Il est proposé d’attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux
agents en fonction de I'engagement professionnel et sa maniére de servir en application des
conditions fixées pour I'entretien professionnel.

La part liée a la maniéere de servir sera versée mensuellement.

Cette part sera revue annuellement a partir des résultats des entretiens professionnels issus de
I'année n-1.
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Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur
un emploi a temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les modalités critéres défi-
nis ci-dessous et fera I'objet d’un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniéere de servir.

Modulation selon I’absentéisme :

Le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement, pendant
les périodes de congés, en cas de maladie ordinaire, d’accident du travail, de maladie profes-
sionnelle, de congé maternité, paternité, d’adoption, de longue maladie, de grave maladie ou de
maladie longue durée.

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

A. Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs
. Ponctualité
. Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps, utili-

sation des moyens mis a disposition du service et de I'agent, planification des activités, anticipa-
tion

. Esprit d’initiative
° Réalisation des objectifs
B. Compétences professionnelles et techniques,
Respect des directives, procédures, reglements intérieurs
° Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du métier et
du service
° Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier
. Qualité du travail
° Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances et compétences.
C. Qualités relationnelles,
° Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées d’alerte, sens du
service public)
° Capacité a travailler en équipe
° Respect de I'organisation collective du travail
D. Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur
° Potentiel d’encadrement
° Capacités d’expertise
° Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur
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Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du complé-

ment indemnitaire sont fixés comme suit :

Plafond reégle-
mentaire Fonc- | Montant plafond
Groupes | Fonctions tion publique | Annuel du CIA de
d’Etat la collectivité
DGS de commune de — 10 000 hab
Al Direction adjointe 6 390€ 2.450 €
Direction des services techniques
Responsable services techniques Entre 1 260 € et
B1 Responsable service population ci- | 2 380 € selon les
toyenneté grades 2.100 €
Responsable ressources humaines
Responsable urbanisme
Adjointe Service Finances Entre 1 260 € et
B2 Adjointe Service RH 2 380 € selon | 600 €
Responsable communication les gardes
Responsable Restauration scolaire
Cc1 Responsable Bdtiments Entre 1 260 € et
Responsable espaces verts 2 380 € selon | 195€
Responsable équipements sportifs les gardes
Responsable voirie
Projectionniste
Agent Urbanisme
Agent Accueil
Cc2 Adjoint d’animation
Agent service technique
Agent administratif 1260 € 130€
Agent service comptabilité
Agent service culture
Agent technique d’hygiéne
ATSEM
Agent de restauration collective

Le montant du complément indemnitaire annuel n’excédera pas :
Base législative de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 :

« Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent
les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.
Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d’exercice des fonctions et de
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I’engagement professionnel des agents. Lorsque les services de I'Etat servant de référence béné-
ficient d’'un indemnité servie en deux parts, I'organe délibérant détermine les plafonds appli-
cables a chacune de ces part sans que la somme des deux parts dépassent le plafond global des
primes octroyées aux agents de I'Etat.»

Il appartient donc a I'organe délibérant de définir la répartition des parts entre I’'IFSE et le CIA.

MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP
est garanti aux personnels. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre
versées au titre du grade, des fonctions, des sujétions correspondant a I’emploi ainsi qu’a la ma-
niére de servir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, Décide :

- D’ANNULER la délibération n°2017-12-13 du 14 Décembre 2017 ;

- D’INSTAURER I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- D’INSTAURER le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du : 1°" janvier
2018

- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par

les textes de référence ;

- D’AUTORISER l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par

chaque agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

- D’AUTORISER I'autorité territoriale a moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon

les modalités prévues ci-dessus.

- DE PREVOIR et D’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.
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Annexe 1 : Grille de répartition des emplois de la collectivité par groupes de fonctions

Indicateur description de l'indicateur

Catégorie Hiérarchique du
poste

il s'agit du niveau du poste dans l'or-
ganigramme. Le nombre de niveaux
et les points sont adaptables a votre
propre organisation

niveau hiérarchique

5

Nbre de collaborateurs il s'agit des agents directement sous
(encadrés directement) sa responsabilité

4

Type de collaborateurs en-
cadrés

4

niveau de responsabilité du poste en
Niveau d’encadrement terme d'encadrement ou de coordi-
nation (si pas d'encadrement)

4

Niveau responsabilités
liées aux missions (hu-
maine, financiére, juri-
dique, politique...)

4

Niveau d’influence sur les |influence du poste sur les résultats
résultats collectifs de son collectif de travail

3

le poste bénéficie t'il d'une déléga-

délégation de signature ) . .
8 g tion de signature (oui/non)

1
25
Indicateur

niveau attendu sur le poste (ex : un
DGS étant généraliste, une simple

Connaissance requise maitrise est attendue, car il s'appuie
sur des experts pour les sujets poin-
tus)

4

Technicité / niveau de dif-

i , niveau de technicité du poste
ficulté

5

si le poste correspond a un métier
existant dans le répertoire CNFPT,
champ d'application alors "monométier". Si le poste est
un assemblage de plusieurs métiers,
alors "plurimétiers"

Compte-Rendu de la séance du Conseil Municipal du
02/03/2018-Page 22|33



dipléme

niveau de diplome attendu sur le
poste, et non pas niveau de diplome
détenu par lI'agent occupant le poste

5

certification

le poste nécessite t'il une certifica-
tion? (ex : permis CACES, habilitation
électrique, habilitation HACCP, certi-
fication qualité....)

1
degré d'autonomie accordé au poste
autonomie (et non pas en fonction de I'agent
occupant le poste)
5

Influence/motivation d'au-
trui

niveau d'influence du poste sur les
autres agents de la structure

3

Rareté de I'expertise

il s'agit ici de la valorisation des mé-
tiers pour lesquels peu de candidats
existent sur le marché de I'emploi

1

28

Sujétions particuliéres ou de-

gré d’exposition du poste au

regard de son environnement
professionnel

(issues de la fiche de poste et
du document unique)

Relations externes / in-
ternes (typologie des in-
terlocuteurs)

c'est la variété des interlocuteurs qui
fait varier le nombre de points

5

contact avec publics diffi-
ciles

3

impact sur I'image de la
collectivité

impact du poste sur l'image de la
collectivité (ex : un poste en contact
direct avec le public a potentielle-
ment un impact immédiat car vi-
sible)

3

risque d'agression phy-
sique

5

risque d'agression verbale

3

Exposition aux risques de
contagion(s)

5

risque de blessure

10

itinérance/déplacements

uniguement hors de la résidence ad-
ministrative

5
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variabilité des horaires

7

contraintes météorolo-
giques

3

travail posté

valorisation des fonctions imposant
une présence physique au poste de
travail sans pouvoir vaquer libre-
ment (ex : agent d'accueil)

liberté pose congés

il s'agit d'analyser I'encadrement de
la pose des congés en fonction des
contraintes du poste (ex : gestion-
naire paie, ATSEM, policier municipal
lors de manifestations municipales)

2

obligation d'assister aux
instances

instances diverses : Conseils munici-
paux/d'administration, bureaux,
CAP, CT, CHSCT, Conseils d'école....)

2

engagement de la respon-
sabilité financiere

capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité de la collectivité

3

engagement de la respon-
sabilité juridique

capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité d

3

zone d'affectation

éloignement géographique, zone ur-
baine sensible, difficultés d'acces

3

Actualisation des connais-
sances

niveau de nécessité de maintenir les

connaissances a jour (ex : pour un ju-
riste marchés publics, indispensable

vu les évolutions régulieres de la ré-

glementation)

3

59

Valorisation contextuelle
ce critére complémentaire
permet de valoriser des éve-
nements ou caractéristiques
ponctuelles, contextuelles, qui
ne sont pas par nature atta-
chées au poste, mais peuvent
évoluer d'un exercice sur
l'autre

Gestion de projets

contribution a la gestion de projets
sur un exercice

3
valorisation des fonctions qui, sur
une période considérée, sont char-
gées de former des stagiaires, des

Tutorat _— N
contrats aidés.... A ne pas confondre
avec la NBI de maitre d'apprentis-
sage

1
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sera identifié ici I'agent qui, sans né-
cessairement étre le responsable
Référent formateur hiérarchique, est celui qui est chargé
de former les nouveaux collabora-
teurs du service

1

5

maxi 117
nombre d'années d'expérience sur le
poste ou dans un poste similaire (ni-
veau, domaine)

Expérience dans le do-
maine d'activité

4

toutes autres expériences profes-

Expérience dans d'autres ) . .
sionnelles, salariées ou non, qui peu-

Prise en compte de I'expé- ]
domaines

rience professionnelle (cette vent apporter un intérét
partie permet de prendre en | 3
compte les éléments propres Environnement direct du poste (in-
a 'agent titulaire de la fonc- | connaissance de I'environ- | terlocuteurs, partenaires, circuits de
tion, pour envisager I'attribu- | nement de travail décisions) ou plus largement I'envi-
tion du montant individuel ronnement territorial
indemnitaire) 5

mobilisation réelle des savoirs et sa-
voir-faire acquis au cours de |'expé-
rience antérieure

Capacité a exploiter les ac-
quis de I'expérience

5
17

Annexe 2 : Modele de grille des sous-indicateurs d’appréciation de I’engagement professionnel et
de la maniéere de servir

Modéle — liste non exhaustive — qui permettrait de définir le montant du CIA

E. Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs
° Ponctualité
° Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps, utilisation

des moyens mis a disposition du service et de I'agent, planification des activités, anticipation
° Esprit d’initiative

° Réalisation des objectifs

° .... (2 compléter selon les critéres de la collectivité)

F. Compétences professionnelles et techniques,

° Respect des directives, procédures, reglements intérieurs

° Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du métier et du
service

o Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier

o Qualité du travail
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° Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances et compétences.
.... (a compléter selon les critéres de la collectivité)

G. Qualités relationnelles,

° Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées d’alerte, sens du
service public)

o Capacité a travailler en équipe

° Respect de I'organisation collective du travail

o .... (a compléter selon les critéres de la collectivité)

H. Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un ni-
veau supérieur

° Potentiel d’encadrement

o Capacités d’expertise

o Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur

o .... (a compléter selon les criteres de la collectivité)

Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

Ponctualité Points .../....
Suivi des activités Points .../....
Esprit d’initiative Points .../....
Réalisation des objectifs Points .../....

Compétences professionnelles et techniques
Respect des directives, procédures, reglements inté- Points .../....
rieurs
Capacité a prendre en compte les besoins du service Points .../....
public et les évolutions du métier et du service
Capacité a mettre en ceuvre les spécificités des mé- Points .../....
tiers
Qualité du travail Points .../....
Capacité a acquérir, développer et transmettre ses Points .../....
connaissances

Qualités relationnelles

Niveau relationnel Points .../....
Capacité a travailler en équipe Points .../....
Respect de I'organisation collective du travail Points .../....

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonctions d’un niveau supérieur

Potentiel d’encadrement Points .../....
Capacités d’expertise Points .../....
Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supé- Points .../....
rieur
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Exemple de bareme Attribution de Part de la prime
points

insuffi . .
Comp(l)rtemen\t nsu lls'ant/ 0 point 0 a 15 points : 10 %
Compétences a acquérir

: 2li \ .
Comp(l)rtemen‘t @ tame lorer / 1 point 16 a 26 points : 50 %
Compétences a développer
C t t suffisant N .

omp(?r emen Slf .|szim / 2 points 27 a 36 points : 80 %

Compétences maitrisées
Comportement trés satisfai-
sant / Expertise de la compé- 3 points 37 a 42 points : 100 %
tence

2018-03-18 : Création d’'une Commission de Suivi de Site des carrieres de Thiviers :

Par délibération 2017-3-19 du 28 mars 2017, le conseil de communauté a autorisé le lancement de la
procédure de mise en compatibilité du PLU de THIVIERS nécessaire au projet d’extension des Carrieres
de Thiviers, site classé ICPE (Installation Classée pour la Protection de I'Environnement).

Considérant I'absence de réunion de la commission locale de suivi et le manque de concertation entre
les différents acteurs concernés par I'activité des Carriéres, il parait opportun de solliciter la création
d’une Commission de Suivi de Site (CSS) comme la réglementation en prévoit la possibilité.

Rappel de la réglementation :

Le décret n® 2012-189 du 7 février 2012 relatif aux commissions de suivi de site modifie la partie
réglementaire du code de I'’environnement. Cette réforme a pour but essentiel de fondre dans un type
unique de commission les divers types de commissions créées (CLIS et CLIC) autour des Installations
Classées pour la Protection de I'Environnement (ICPE).

Les commissions de suivi de site ont pour vocation premiere de se substituer aux anciennes
commissions locales d’information et de surveillance (CLIS) issues de la loi de 1975 sur les déchets et aux
comités locaux d’information et de concertation (CLIC) issus de la loi de 2003 sur les risques
technologiques (codifiée a I'article L. 125-2 du code de I'environnement). Les conditions de création de
commissions définies par des dispositions législatives particuliéres n’ont pas évolué. Ces commissions
continuent a étre requises dans les cas suivants :

J Pour un ou des établissements relevant du régime de I'autorisation avec servitudes (Seveso seuil
haut)

J Pour tout centre collectif de stockage qui recoit ou est destiné a recevoir des déchets non inertes
au sens de I'article R. 541-8 du code de I’environnement.

. Pour toute installation d’élimination de déchets sur demande d’une commune située dans le
rayon d’affichage d’une installation d’élimination de déchets.
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Outre ces cas ou la création de la commission s’avere obligatoire, le préfet dispose maintenant
officiellement de la possibilité de créer une commission de suivi de site autour d’une ou plusieurs
installations classées relevant du régime de I'autorisation au sens de I'article L. 512-1. Cette faculté peut
s’exercer soit a la demande d’un tiers (association de protection de I’environnement, élus, riverains) soit
a l'initiative du préfet face a des situations appelant la mise en place de telles structures.

Ce décret, venant compléter les dispositions du décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a
la composition et au fonctionnement de commissions administratives a caractere consultatif, définit la
composition et les modes de fonctionnement de ces commissions.

La CSS est composée de 5 colléges ayant chacun au moins un membre :

- Administration de |'Etat

- Elus des collectivités territoriales ou EPCI

- Riverains d’ICPE pour laquelle la CSS est créée ou association de protection de I'environnement

- Exploitants des ICPE justifiant la création de la CSS

- Salariés de ces ICPE.

Les regles de composition d’'une commission de suivi de site sont fixées dans les grandes lignes dans le
décret mais laissent une grande souplesse a I'adaptation aux contextes locaux. La présence des cinq
colleges est obligatoire dans la commission mais les nombres de représentants des différents colléges
peuvent varier en fonction des circonstances locales. Chaque collége doit comporter au moins un
membre. |l convient toutefois de ne pas créer de différences trop importantes entre le nombre des
représentants de chaque college, de facon a conserver globalement un équilibre.

Apres avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
- DECIDE la création d’'une commission de suivi de site

- SOLLICITE Madame la Préfete pour la création de cette commission
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents et piéces relatives a ce dossier.

2018-03-19 : Demande d’étude au Conseil Départemental de la Dordogne pour le parcours alternatif de
la circulation des poids lourds dans Thiviers :

Dans la cadre de I'autorisation de I'Installation Classée au titre de la Protection de I'Environnement (ICPE)
du site des carriéres de THIVIERS ; il est demandé a I'exploitant de bien vouloir s’engager sur la création
d’une route privative afin d’extraire les véhicules poids lourds du site des poteaux des Landes et de créer
une sortie sur la D77 au nord de I’abattoir.

Parallélement a ce projet privé, monsieur le Maire souhaite aller plus loin afin de d’évacuer les poids
lourds du centre-ville et notamment du pont de Sarceix, site inadapté au passage des véhicules poids
lourds.

Compte tenu du fait que le pont de Sarceix traverse une route départementale, Monsieur le MAIRE a
sollicité Monsieur le Président du Conseil Départemental afin d’engager des études pour le parcours
alternatif de la circulation des poids lourds dans la ville de THIVIERS. Le Département réalisera des études
de faisabilité sur une possible jonction entre la RD77 et la RN21.
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Cette pré-étude permettra d’appréhender le colit de cet éventuel barreau et des contraintes
administratives et environnementales qui y seront associées.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité :
- DECIDE de solliciter le Conseil Départemental pour la réalisation des études de faisabilité du

contournement de THIVIERS
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a cette opération.

2018-03-20 : Demande de subvention au titre de la DETR et de la politique contractuelle du Conseil
Départemental pour la rénovation des sanitaires de I’école primaire :

L’école Charlotte SERRE est située au centre-ville de THIVIERS, a proximité immédiate de la place de
la République. Ce groupe scolaire s’est développé a partir de la place de la République, avec deux
corps de batiment paralléles, réalisés en 1905 et séparés par une cour. Une extension plus récente
se développe en contrebas, c6té Nord Est avec I’extension des deux corps historiques, un troisieme
corps de batiment qui referme une cour basse et la création d’un préau associé a une construction
centrale comprenant deux blocs sanitaires superposés : I'un pour la cour haute, I'autre pour la cour
basse.

Depuis les années 1980, le groupe scolaire s’est développé vers le Nord avec la construction d’autres
corps de batiment.

Des travaux de restauration de I’école primaire ont été réalisés en 2013. Malheureusement les sa-
nitaires de I'école et du préau construits dans les années 70 ont été écartés du programme de ré-
novation.

Cette école accueille 160 enfants, du CP au CM2. Les cours de récréation sont affectées par tranche
d’age : la cour basse est dédiée aux enfants du CP, mais accueille ceux du CE1 et du CE2 pour la
récréation de midi. La cour haute accueille les CM1 / CM2, et les CE1 / CE2 pour les petites récréa-
tions.

Récemment, une petite partie des plaques d’amiante-ciment de la couverture du préau central s’est
effondrée, imposant la réfection de cette toiture avec un caractére relativement urgent.

Dans le méme temps, la Ville de THIVIERS souhaite profiter de cette campagne de travaux pour
réaménager les blocs sanitaires, notamment par rapport au respect des normes d’accessibilité et
aux performances énergétiques.

Un troisieme volet de travaux concernera les cours de récréation (revétement dégradé, murets de
soutenement présentant des pathologies.

Enfin, un dernier volet de travaux concernera la mise en réseau informatique des salles de classe
ainsi que la modification des serrures des ouvertures extérieures (dispositif anti-intrusion).

Les travaux, maitrise d’ceuvre comprise sont estimés a 295 300 € HT.

Compte-Rendu de la séance du Conseil Municipal du
02/03/2018-Page 29|33



PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL :

Travaux et études : 295 300 HT soit 354 360 TTC
DETR : 97 960 € HT

Conseil Départemental de la Dordogne : 61225 HT
FCTVA :58 129 €

Autofinancement : 50 400 € HT

Emprunt : 85715 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité :

- APPROUVE le plan de financement ci-dessus,

- AUTORISE la commune a demander les subventions auprés de L’Etat concernant la DETR et
de la politique contractuelle du Conseil Départemental,

- AUTORISE Monsieur le Maire a lancer la consultation pour la désignation d’'un maitre
d’ceuvre,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a cette opération.

2018-03-21 : Organisation du tissu scolaire :

Dans un contexte de baisse démographique scolaire sur I’'ensemble du Département et notamment
dans le nord Dordogne, il semble important que les communes se saisissent du tissu scolaire. Aussi,
il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir se saisir de ce dossier afin qu’un débat puisse
s’instaurer sur cette affaire au sein de I'assemblée.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité :

- DECIDE la création d’un Comité de Pilotage (COPIL)

Mesdames Sylvie COURNIL et Isabelle HYVOZ se portent volontaires pour participer a ce COPIL sous
la Présidence de Monsieur le Maire.

Monsieur le Maire précise qu’en tant qu’ Adjointe a I’éducation, Enfance, Jeunesse, Madame Céline
BAUDESSON fera partie de ce COPIL ainsi que Madame la Principale du Collége et Madame la
Directrice de I’école Primaire.
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2018-03-22 : Convention d’adhésion au Pdle Santé et Sécurité au travail CDG 24

Vu l'article 108-2 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, actant I'obligation pour les collectivités et des établissements de
disposer d'un service de médecine préventive, soit en créant leur propre service, soit en adhérant
aux services de santé au travail interentreprises ou assimilés, a un service commun a plusieurs
collectivités ou au service créé par le centre de gestion,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Dordogne
en date du 22 octobre 1993, actant la mise en place d’un service de médecine préventive,

Vu la proposition de convention d’adhésion au Pole Santé Sécurité au Travail du CDG24 pour la
période du 1°" janvier 2018 au 31 décembre 2020,

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil I'obligation de disposer d’un service de
médecine préventive ; pour ce faire, il propose d’adhérer au Pole Santé Sécurité au Travail du CDG24
et porte a la connaissance des membres présents les dispositions de la convention d’adhésion au
Pble Santé Sécurité au Travail du Centre de Gestion de la Dordogne (jointe en annexe) pour la
période du 1°" janvier 2018 au 31 décembre 2020.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- ACCEPTE les conditions d’adhésion au Pole Santé Sécurité au Travail décrites dans la convention
annexée a la présente délibération ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a faire, dire et signer 'ensemble des documents relatifs a cette
affaire.

2018-03-23 : Subvention séjour Scolaire La Coquille

Par courrier en date du 1°" Mars 2018, le College Charles de Gaulle de La Coquille nous informait de
I'organisation d’un voyage pédagogique, linguistique et culturel en Angleterre, dont un enfant est
résidant sur la commune de Thiviers et nous sollicite sur la participation financiére de la commune
de Thiviers.

Considérant que la Commune de Thiviers dispose d’un Collége en capacité d’accueillir des éléves
Thibériens, le Conseil Municipal refuse le versement d’une subvention.
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QUESTIONS/INFORMATIONS DIVERSES

- Mise en place d’horloges astronomique et remplacement mat éclairage Tennis — Henri Bonnet,
- Bilan fin de marchés aux Gras — Michel Dobbels,
- Concert des Restos du Coeur — Nathalie Graneri,

- Fleurissement et illuminations de la Ville, du parking du Gymnase, du rond-point St Roch et école
maternelle, du parking du SDIS — Monsieur le Maire.

Compte-Rendu de la séance du Conseil Municipal du
02/03/2018-Page 32|33



Signatures:

Nom et Prénom Signature

COUTURIER Pierre-Yves

MAZEAUD Pascal

DEQUANT Céline

JUGE Jacques

LEHAIR Carole

VIRVALEIX Vincent

BAUDESSON Céline

AMOUROUX Patrice

BONNET Henri

BRUNESSEAUX Nicole

COURNIL Sylvie

DOBBELS Michel

BOST Benoit

FAVARD Marie

GRANERI Nathalie

HYVOZ lIsabelle

MOUTON Benoit

PETITJEAN Héléne

REBIERE Michel

ROBERTS Nicola

VILLEPONTOUX Michel
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N° : 2018/03/01

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir & Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Hélene PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-01 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET COMMUNE :

Le Conseil Municipal aprés s’étre fait présenté le Budget primitif COMMUNE de l'exercice 2017 et les
décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des
dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de
mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement des
comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif, 'état du passif, I'état des restes & recouvrer et I'état des restes a

payer,

Aprés s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1*" janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

AR PREFECTLURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_01-0E
Regu le 13-03-2013




- DECLARE que le compte de gestion dressé pour la Commune de Thiviers pour I'exercice 2017 par le
Trésorier, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa
part.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégus,

AR PREFECTLURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_01-0E
Regu le 13-03-2013




N°:2018/03/02

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir &8 Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents: 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-02 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET EAUX

Le Conseil Municipal aprés s'étre fait présenté Budget primitif EAUX de I'exercice 2017 et les décisions
modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le
compte de gestion dressé par le Trésorier accompagné des états de développement des comptes de tiers,
ainsi que I'état de l'actif, I'état du passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget Eaux de la Commune de Thiviers de
I'exercice 2017,

Apres s'étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du 1* janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget Eaux de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

AR PREFECTLURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_02-0E
Regu le 13-03-2013




-  DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Eaux de la Commune de Thiviers pour
I'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par l'ordonnateur, n‘appelle ni observation ni
réserve de sa part.

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégusé,

AR PREFECTLURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_02-0E
Regu le 13-03-2013




N°: 2018/03/03

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'H6tel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héleéne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-03 : COMPTE DE GESTION 2017—- BUDGET ASSAINISSEMENT

Le Conseil Municipal apres s’étre fait présenté le Budget primitif Assainissement de 'exercice 2017 et les
décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des
dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de
mandats, le compte de gestion dressé par le Trésorier accompagné des états de développement des
comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif, I'état du passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a

payer,

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget Assainissement de la Commune de
Thiviers de I'exercice 2017,

Aprés s'étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2016, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1*" janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget assainissement de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

AR PREFECTLURE
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- DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Assainissement de la Commune de
Thiviers pour I'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni
observation ni réserve de sa part.

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pour le Mairs,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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©:2018/03/04

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROQUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour : 20

Contre:

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-04 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET LOTISSEMENT DE SARCEIX

Le Conseil Municipal aprés s’étre fait présenté le Budget primitif LOTISSEMENT DE SARCEIX de l'exercice
2017 et les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail
des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux
de mandats, le compte de gestion dressé par le Trésorier accompagné des états de développement des
comptes de tiers, ainsi que I'état de l'actif, I'état du passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a
payer,

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget Lotissement de Sarceix de la Commune
de Thiviers de l'exercice 2017,

Apres s'étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget Eaux de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

AR PREFECTLURE
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- DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Lotissement de Sarceix de la Commune
de Thiviers pour l'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, n'appelle ni
observation ni réserve de sa part.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

ascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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' N°:2018/03/05

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-05 : COMPTE DE GESTION 2017 — BUDGET CINEMA

Le Conseil Municipal aprés s’étre fait présenté le Budget primitif CINEMA de I'exercice 2017 et les décisions
modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,
le compte de gestion dressé par le Trésorier accompagné des états de développement des comptes de
tiers, ainsi que I'état de I'actif, I'état du passif, I'état des restes a recouvrer et I’état des restes a payer,
Apres avoir entendu et approuvé le compte administratif du budget cinéma de la Commune de Thiviers de
I'exercice 2017,

Aprés s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier au 31 décembre 2017,

statuant sur I'exécution du budget Cinéma de la Commune de I'exercice 2017 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et annexes,

statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

AR PREFECTLURE
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- DECLARE que le compte de gestion dressé pour le budget Cinéma de la Commune de Thiviers
pour I'exercice 2017 par le Trésorier, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation ni
réserve de sa part.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Raseal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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N°: 2018/03/06

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS {Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'HOtel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 19

Pour: 14

Contre :

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit Mouton a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-06 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 — BUDGET PRINCIPAL

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I'exercice 2017 dressé par le Maire.

Apres présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur MAZEAUD Pascal (M. le
Maire ayant quitté la salle au moment du vote),

- CONSTATE I'exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur
Municipal,

- CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,
- APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget PRINCIPAL

(La vue d'ensemble du compte administratif figure au verso)

Pour le Maire,
THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pascal MAZEA'UD
acjoint délegue,

AR PREFECTLURE
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COMMUNE DE THIVIERS - 24 - COMMUKE DE THIVIERS CA 2017
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
VUE D’ENSEMBLE Al
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REALISATIONS DE Section de foncticnnement A 10347422 6 3518 DA3I.0D
L'EXERCICE
{(mandats et titres) Section d'iwesiaemant B 433 868.30 4 1242 758 54
+ +
eomsos | ey |- P R
4 , : .
L'EXERCICE M' mt'
2016 Rapart s secilon D 824 270,45 4
d'invaetigagment (001] isl et 151 Exoedant!
TOTAL {réaaations + 4418 70087 §aT8 41732
reports] = AeBeCHD =G+
Section de famcilomnamani E 000 K .00
RESTES A
REALISERA Saction dinvestisaement F 107 T4 L T ea.0D
REPORTEREN
2018 (1) TOTAL des resiss 8 madlsed 4 107 704,90 TH TRE.OD
reparter em 2018 e =KoL
saction da fonciionnament 3103474 22 5836 @ET.TE
= JeD+E = el
RESULTAT Section d'investissamant 1420 230.85 1414 558,54
CUMULE SO =Hedel
= AE+CeDvESF S QHHH I
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N°2018/03/07

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'H6tel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOURQUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 19

Pour: 14

Contre:

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-07 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 - BUDGET EAUX

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I’exercice 2017 dressé par le Maire.

Aprés présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M. le Maire
ayant quitté la salle au moment du vote),

CONSTATE I’exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur Municipal,
CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,
APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget EAUX

(La vue d'ensemble du compte administratif figure au verso)

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire

ET Pour le Maire,

Pascal MAZZAUD
adioint delcoué,

AR PREFECTLURE
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COMMUNE DE THIVIERS - 24 - EAUX DE THIVIERS CA 2017

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF Il
VUE D’'ENSEMBLE A1
EXECUTION DU BUDGET
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION {1)
REALISATIONS Section d'exploitation A 40526.41)6 328 686,73 288 160,32
DE L'EXERCICE —
{mandats et titres) Section d'investissement  |B 27301 40H 31 529,00 4227 60
{y compris ks corptes 1064 at 1068) H-B
REPORTS DE ol L L L
UEXERCICE : Isi déficit] Isi excédent]
2016 -RBDOI"( en section D ) 194 757 74
d'investissement (001) 5i dificit] {si 2xcédent)
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION {1
TOTAL (réalisations + reports) 6782781 1 340 685 28 1272 857 47
P= A+B+C+D Q= G+H+HJ =QP
Section d'exploitation E 0.00|K 0,00
RESTES A
REALISER A Section d'investissement  |F 203 190,75]L 0,00
REPORTER EN
2018 (2) TOTAL des restes a réaliser a 293 19076 0.00
reporter en 2018 —E+F =KeL
£c SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
Section dexploitation 40526 41 1114 398,54 1073 872,13
= AC+E = GHiH+K
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CUMULE = BsD4F = Hid+h
TOTAL CUMULE 365101857 1 340 585,28 G979 666,71
= ASBHCHDHEHF = GHHH+JKAL
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N°: 2018/03/08

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 19

Pour: 14

Contre :

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-08 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 — BUDGET ASSAINISSEMENT.

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I'exercice 2017 dressé par le Maire.

Aprés présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M. le Maire
ayant quitté la salle au moment du vote),

CONSTATE I'exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur Municipal,
CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,

APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget ASSAINISSEMENT

(La vue d'ensemble du compte administratif figure au verso)

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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COMMUNE DE THIVIERS -24 - ASSAINISSEMENT OE THIVIERS CA 2017 |
Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF ]
VUE D'ENSEMBLE Al
EXECUTION DU BUDGET
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1]
REALISATIONS Saction d'expioktation 4 206 €83, 15|c 204 792 87 55 099,72
DE L'EXERCICE —
{mandats et titres) Sectlon d'investizsement B 114 384 83 11 2202582 105 963,80
1y e e cormqaes [ o1 |68 HB
Report en sgcibon c | 108 240 68
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SOLDE
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N° : 2018/03/09

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hdtel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir & Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 19

Pour: 16

Contre :

Abstention : 3

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-09 : COMPTE ADMINISTRATIF 2017 - BUDGET CINEMA.

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de I'exercice 2017 dressé par le Maire.

Apreés présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M. le Maire
ayant quitté la salle au moment du vote),

CONSTATE I'exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur Municipal,
CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,
APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget CINEMA

(La vue d'ensemble du compte administratif figure au verso)

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégué,

AR PREFECTLURE
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COMMUNE DE THIVIERS - 24 - CINEMA DE THIVIERS CA 017
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N°:2018/03/10

MaAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 & 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'H6tel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 19

Pour: 14

Contre :

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, |'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoft MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-10 : COMPTE ADMINISTRATIF du Lotissement de SARCEIX :

Le Conseil Municipal doit statuer sur le compte administratif de V'exercice 2017 dressé par le Maire.

Aprés présentation des comptes, le Conseil Municipal sous la Présidence de M. MAZEAUD Pascal (M. le Maire
ayant quitté la salle au moment du vote),

CONSTATE I'exactitude des comptes identiques au compte de gestion de Monsieur le Receveur Municipal,
CONSTATE I'exactitude des reports et la sincérité des restes a réaliser,

APPROUVE le compte administratif 2017 du Budget Lotissement de Sarceix.

Compte-tenu de I'absence d’écriture en 2017, il n’y a pas de vue d’ensemble.

. THIVIERS le 5 Mars 2017
Pour le Maire, Le Maire, =7
: .‘({ 9]

Pascai MAZEAUD
adjoint délégué,

AR PREFECTLURE
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N°: 2018/03/11

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 15

Contre :

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-11 : Affectation des résultats 2017 : Budget Principal

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : 414 588,78€
Résultats antérieurs reportés : 117 594,78€
Résultats a reporter : 532 183,56 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I'exercice : 853 803,24 €
Résultats antérieurs reportés : - 824 270,45 €
Résultats a reporter: 29 532,79 €

Proposition de Décision d’affectation
Fonctionnement R 002 : 42 183,56 €
Investissement R 001 : 29 532,79 €

Affectation en Réserve R 1068 en Investissement : 490 000 €

AR PREFECTLURE
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Le Conseil municipal ayant délibéré,

DECIDE

- D’APPROUVER I'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;
- DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I’Etat.

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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N°: 2018/03/12

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS {(Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'HOtel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD.

ABSENTS : Madame Héléne PETITIEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 15

Contre :

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-12 : Affectation des résultats 2017 — Budget EAUX :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :

Résultats de I'exercice : 288 160,32€
Résultats antérieurs reportés : 785 711,81€
Résultats a reporter : 1 073 872,13

Un solde d’exécution d’investissement de :

Résultats de I'exercice : 4227,60 €
Résultats antérieurs reportés : 194 757,74 €
Résultats a reporter : 198 985,34 €

Proposition de Décision d’affectation :

Fonctionnement R 002 : 1 073 872,13 €
Investissement R 001 : 198 985,34 €

AR PREFECTLURE
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Le Conseil municipal ayant délibéré,
DECIDE
D’APPROUVER l'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;
DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de |'Etat.

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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N°:2018/03/13

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'H6tel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir & Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents: 17

Nombre de votants : 20

Pour: 15

Contre :

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-13 : Affectation des résultats 2017 — Budget ASSAINISSEMENT :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : 56 099,72 €

Résultats antérieurs reportés : 108 240,66 €
Résultats a reporter : 164 340,38 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I'exercice : 105863,60 €
Résultats antérieurs reportés : - 150 244,15 €
Résultats a reporter : - 44 380 ,55 €

Proposition de Décision d’affectation :
Fonctionnement R002 : 0
Investissement D 001 : - 44 380,55 €

Affectation en Réserve R 1068 en Investissement : 164 340,38 €

AR PREFECTLURE
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Le Conseil municipal ayant délibéré,

DECIDE

- D'APPROUVER I'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;

- DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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N°: 2018/03/14

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANER! pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJIEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoft MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-14 : Affectation des résultats 2017 : Budget Lotissement de Sarceix :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : - 22 016.02 €
Résultats antérieurs reportés : 0 €

Résultats a reporter : -22 016.02 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I'exercice : 0

Résultats antérieurs reportés : 0

Résultats a reporter: 0

Un solde des RAR d’Investissement :
Dépenses : 0
Recettes: 0

Proposition de Décision d’affectation :

Fonctionnement D 002 : 22 016,02 €

AR PREFECTLURE
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Le Conseil municipal ayant délibéré,

DECIDE

- D’APPROUVER I'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;

DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le

représentant de I'Etat.

THIVIERS le 5 Mars 2018
Le Maire,

AR PREFECTLURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_14-0E
Regu le 13-03-2013




N°: 2018/03/15

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'HGtel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir 8 Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Hélene PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 15

Contre :

Abstention : 5

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-15 : Affectation des résultats 2017 - Budget CINEMA :

Un solde d’exécution de fonctionnement de :
Résultats de I'exercice : 12 668,75 €

Résultats antérieurs reportés : 8 999,25 €
Résultats a reporter : 21 668 €

Un solde d’exécution d’investissement de :
Résultats de I'exercice : - 2650,32 €
Résultats antérieurs reportés : -4969,69 €
Résultats a reporter : - 7620,01 €

Proposition de Décision d’affectation :
Fonctionnement R 002 : 14 047,99 €
Investissement D 001 : - 7620.01 €

Affectation en Réserve R 1068 en Investissement : 7620.01 €

AR PREFECTLURE
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Le Conseil municipal ayant délibéré,
DECIDE
- D’APPROUVER I'affectation des résultats comme ci-dessus indiqué ;
- DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégué,

AR PREFECTLURE
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N°:2018/03/16

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoft.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir 8 Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 19

Contre: 1

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-16 : Vote des taux d'imposition pour 2018

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 19 Pour, 1 Contre :

- DECIDE de voter les taux suivants pour I'année 2018.

Désignation des taxes 2017 2018

Taxe d’habitation

14,8% 14,8%
Taxe Foncier Bati 30,47% 30,47%
Taxe foncier non bati 80,03% 80,03%

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Pour le Maire, Le Maire,

Pascai MAZEAUD
adjoint délégusé,

AR PREFECTLURE
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N° : 2018/03/17

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS

Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni
au lieu ordinaire de ses séances, a I'HAtel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE
Jacques, Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel,
M. BONNET Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ
Isabelle, Mme COURNIL Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a8 Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD
ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants: 20

Pour: 19

Contre: 1

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer

M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-17 : Madification du Régime Indemnitaire (RIFSEEP) :

Considérant que la délibération n® 2017-12-13 du 14 Décembre 2017 pour la mise en place du nouveau
régime indemnitaire « RIFSEEP » comporte des erreurs dans les groupes de fonctions, il convient de
I'annuler.

Monsieur le Maire propose au conseil Municipal de modifier le tableau de groupe de fonctions.

Le Conseil municipal
Sur rapport de Monsieur le Maire

VU

- le Code Général des Collectivités Territoriales,
- la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

- la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136.

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour {'application du 1°" alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 précitée,

- le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique
d’Etat,

- Vu larrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour I'applicatipn aux corps d’agjpirpmERAmMinsiratifs des
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administrations de |’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu I'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de |’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu I'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu F'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministériels des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu I'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu I'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I’Etat ainsi qu’a 'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de
I’Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- Vu I'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administrateurs civils des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

- L’arrété du 27 ao(t 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n° 2014-513 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I’'Etat

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis :

- les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié

- les indemnités pour travail supplémentaire ou astreintes

Sous réserve de I'avis du Comité Technique, relatif a [a mise en place de critéres professionnels liés aux fonctions
et a la prise en compte de |'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
collectivité

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel

Le Maire informe I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est transposable a la Fonction Publique
Territoriale. |l se compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise {IFSE) ;

- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I’engagement professionnel et de la
maniére de servir basé sur I'entretien professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le RIFSEEP,
afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place de chacun dans lI'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- valoriser I'expérience professionnelle;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois critéres
d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;

- renforcer I'attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue a Iensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
explicitement cumulables.

BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois suivants :

- Adjoints administratifs territoriaux
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- Rédacteurs,
- Attachés,
- Emplois de Direction des établissements publics locaux

- Educateurs jeunes enfants,

- Adjoints techniques,
- Agents de maitrise

- Technicien

- Ingénieur

- Professeurs d’enseignements artistiques
- Adjoints d’animation,
- Animateurs

- ATSEM

Le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contractuels de droit public

L'IFSE : PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel individue! attribué.
Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion ;

- au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lIs sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non
complet.

Lattribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les modalités critéres définis ci-dessous et
fera I'objet d’un arrété.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, 3 I'exception des primes et indemnités
légalement cumulables.

Modulation selon 'absentéisme :

Le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement, pendant les périodes de
congés, en cas de maladie ordinaire, d’accident du travail, de maladie professionnelle, de congé maternité,
paternité, d’adoption, de longue maladie, de grave maladie ou de maladie longue durée.

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise et les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I’'emploi occupé par un agent & I'un des groupes de fonctions
définis ci-dessous.

Chaque groupe de fonction est établi a partir de critéres professionnels tenant compte :
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Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard de :
Niveau hiérarchique

Délégation de signature

Type de collaborateurs encadrés

Niveau d’encadrement

Niveau responsabilités liées aux missions (humaine, financiére, juridique, politique...)

Niveau d’influence sur les résultats collectifs

Nombre de collaborateurs (encadrés directement)

OO0 0O0O0O0O0

De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
Connaissance requise

Technicité / niveau de difficulté

champ d‘application

diplome

certification

autonomie

Rareté de I'expertise

Influence/motivation d'autrui

OO0 0O0O0O0O0O0

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

Relations externes / internes (typologie des interlocuteurs)
contact avec publics difficiles

impact sur I'image de la collectivité

risque d‘agression physique

risque d'agression verbale

Exposition aux risques de contagion(s)

risque de blessure

itinérance/déplacements

variabilité des horaires

contraintes météorologigues

travail posté

liberté pose congés

obligation d'assister aux instances

engagement de la responsabilité financiére

engagement de la responsabilité juridique

zone d'affectation

Actualisation des connaissances

OO0OO0O0OO0O0DO0O00O00OO0O0OO0OO0OO0O0

Valorisation contextuelle :
Gestion de projets
Tutorat

Référent formateur

o OO0

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence de la maniére suivante :

AR PREFECTLURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_17-0E
Regu le 13-03-2013




Plafond M ’ J
Groupes Fonctions ;Zilce:ir;ntalre An:’::;njlggfzz la
publique d’Etat collectivité
A1 DGS de commune de — 10 000 hab
Direction adjointe 36.210€ 18.000 €
Direction des services techniques
B1 Responsable services techniques Entre 11.340 € et
Responsable service population citoyenneté 17.480 € selon
Responsable ressources humaines les grades 6.000 €
Responsable urbanisme
B2 Adjointe Service Finances Entre 11.340 € et
Adjointe Service RH 17.480 € selon 5.500 €
Responsable communication les grades
Responsable Restauration scolaire
C1 Responsable Bdtiments Entre 11.340 € et
Responsable espaces verts 17.480 € selon 2.000€
Responsable équipements sportifs les gra
Responsable voirie des
Projectionniste
Agent urbanisme
C2 Agent Accueil
Adjoint d’animation
Agent service technique
Agent administratif 11.340€ 1.300€
Agent service comptabilité
Agent service culture
Agent technique d’hygiéne
ATSEM
Agent de restauration collective

b) L'expérience professionnelle

Le montant de I'lFSE pourra étre modulé en fonction de I’'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir les
critéres de modulation suivants :

- Expérience dans le domaine d'activité

- Expérience dans d'autres domaines

- Connaissance de I'environnement de travail

- Capacité a exploiter les acquis de I'expérience

Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle, servira a définir le montant réel a attribuer
a I'agent, en multipliant le "montant annuel théorique", par un coefficient en pourcentage correspondanta 1
point = 2% de majoration.

LE CIA : PART LIEE A ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR

Il est proposé d’attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents en fonction de
'engagement professionnel et sa maniére de servir en application des conditions fixées pour I'entretien
professionnel.

La part liée a la maniére de servir sera versée mensuellement.

Cette part sera revue annuellement a partir des résultats des entretiens professionnels issus de 'année n-1.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi 8 temps non
complet.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les modalités critéres définis ci-dessous et
fera 'objet d’un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de gl
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Modulation selon I'absentéisme :

Le régime indemnitaire sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement, pendant les périodes de
congés, en cas de maladie ordinaire, d’accident du travail, de maladie professionnelle, de congé maternité,
paternité, d’adoption, de longue maladie, de grave maladie ou de maladie longue durée.

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

A. Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs
° Ponctualité
° Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps, utilisation des moyens

mis a disposition du service et de I'agent, planification des activités, anticipation
° Esprit d’initiative
) Réalisation des objectifs

Compétences professionnelles et techniques,
Respect des directives, procédures, réglements intérieurs
a Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du métier et du service

° Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier

° Qualité du travail

L] Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances et compétences.

C. Qualités relationnelles,

° Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées d’alerte, sens du service public)
> Capacité a travailler en équipe

° Respect de I'organisation collective du travail

D. Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau supérieur
° Potentiel d’encadrement

° Capacités d’expertise

° Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :
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Plafond Montant plafond
5 ; ontant plafon
Groupes Fonctions ;Zi’::;:;"ta"e Annuel du CIA de
publique d’Etat la collectivité
A1 DGS de commune de — 10 000 hab
Direction adjointe 6 390€ 2.450€
Direction des services techniques
B1 Responsable services techniques Entre 1 260 € et
Responsable service population citoyenneté 2 380 € selon les
Responsable ressources humaines grades 2.100 €
Responsable urbanisme
B2 Adjointe Service Finances Entre 1260 € et
Adjointe Service RH 2 380 € selon les 600 €
Responsable communication gardes
Responsable Restauration scolaire
c1 Responsable Bdtiments Entre 1260 € et
Responsable espaces verts 2 380 € selon les 195¢€
Responsable équipements sportifs gardes
Responsable voirie
Projectionniste
Agent Urbanisme
c2 Agent Accueil
Adjoint d’animation
Agent service technique
Agent administratif 1260€ 130€
Agent service comptabilité
Agent service culture
Agent technique d’hygiéne
ATSEM
Agent de restauration collective

Le montant du complément indemnitaire annuel n’excédera pas :

Base législative de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 :
« Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes
indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat. Ces régimes indemnitaires
peuvent tenir compte des conditions d’exercice des fonctions et de I'engagement professionnel des agents.
Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d’un indemnité servie en deux parts, l'organe
délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces part sans que la somme des deux parts dépassent
le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.»

I appartient donc a I'organe délibérant de définir la répartition des parts entre I'IFSE et le CIA.

MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP est garanti aux
personnels. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre du grade, des
fonctions, des sujétions correspandant a I'emploi ainsi qu’a la maniére de servir.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, Décide :

- D’ANNULER la délibération n°2017-12-13 du 14 Décembre 2017 ;

- D’INSTAURER I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- D’INSTAURER le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du : 1*" janvier 2018

- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de référence ;

- D’AUTORISER l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque
agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

- D’AUTORISER I'autorité territoriale a moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon les
modalités prévues ci-dessus.

- DE PREVOIR et D'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

Thiviers le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_17-0E
Regu le 13-03-2013




Annexe 1 : Grille de répartition des emplois de la collectivité par groupes de fonctions

Indicateur description de l'indicateur

Catégorie Hiérarchique du poste

il s'agit du niveau du poste dans
l'organigramme. Le nombre de niveaux et
les points sont adaptables a votre propre
organisation

niveau hiérarchique

5
Nbre de collaborateurs il s'agit des agents directement sous sa
(encadrés directement) responsabilité

4

Type de collaborateurs
encadrés

4

niveau de responsabilité du poste en
Niveau d’encadrement terme d'encadrement ou de
coordination (si pas d'encadrement)

Fonctions d’encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

4
Niveau responsabilités
liées aux missions
(humaine, financiére,
juridique, politique...)

4
Niveau d’influence sur les influence du poste sur les résultats de
résultats collectifs son collectif de travail

3

le poste bénéficie t'il d'une délégation

délégation de signature . .
£ g de signature {(oui/non)

1

25

niveau attendu sur le poste (ex : un
DGS étant généraliste, une simple
maitrise est attendue, car il s'appuie
sur des experts pour les sujets pointus)

Connaissance requise

4
Technicité / niveau de
difficulté

5

niveau de technicité du poste

si le poste correspond a un métier
existant dans le répertoire CNFPT, alors
champ d'application "monométier". Si le poste est un
assemblage de plusieurs métiers, alors
"plurimétiers"”

Technicité, expertise,

- | BoX 4
expérience, qualifications

niveau de diplome attendu sur le
diplome poste, et non pas niveau de dipléme
détenu par I'agent occupant le poste

5

le poste nécessite t'il une certification?
{ex : permis CACES, habilitation
électrique, habilitation HACCP,
certification qualité....)

certification

1
degré d'autonomie accordé au poste
autonomie (et non pas en fonction de I'agent
roceupanise=pesie)
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Influence/motivation
d'autrui

niveau d'influence du poste sur les
autres agents de la structure

3

Rareté de I'expertise

il s'agit ici de la valorisation des métiers
pour lesquels peu de candidats existent
sur le marché de I'emploi

1

28

Sujétions particuliéres ou
degré d’exposition du poste au
regard de son environnement
professionnel

(issues de la fiche de poste et
du document unique)

Relations externes /
internes (typologie des
interlocuteurs)

c'est la variété des interlocuteurs qui
fait varier le nombre de points

5

contact avec publics
difficiles

3

impact sur I'image de la
collectivité

impact du poste sur I'image de la
collectivité (ex : un poste en contact
direct avec le public a potentiellement
un impact immédiat car visible)

3

risque d'agression
physique

5

risque d'agression verbale

3

Exposition aux risques de
contagion(s)

5

risque de blessure

10

itinérance/déplacements

uniquement hors de la résidence
administrative

5

variabilité des horaires

7

contraintes
météorologiques

3

travail posté

valorisation des fonctions imposant
une présence physique au poste de
travail sans pouvoir vaquer librement
(ex : agent d'accueil)

liberté pose congés

il s'agit d'analyser I'encadrement de la
pose des congés en fonction des
contraintes du poste (ex : gestionnaire
paie, ATSEM, policier municipal lors de
manifestations municipales)

2

obligation d'assister aux
instances

instances diverses : Conseils
municipaux/d'administration, bureaux,
CAP, CT, CHSCT, Conseils d'école....)

2

engagement de la
responsabilité financiére

capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité de la collectivité

3
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engagement de la
responsabilité juridique

capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité d

3

zone d'affectation

éloignement géographique, zone
urbaine sensible, difficultés d'acces

3

Actualisation des
connaissances

niveau de nécessité de maintenir les
connaissances a jour (ex : pour un
juriste marchés publics, indispensable
vu les évolutions réguliéres de la
réglementation)

3
59
o dlE
Gestion de projets contribuFion a la gestion de projets sur
un exercice
3
Valorisation contextuelle valorisation des fonctions qui, sur une
ce critere complémentaire période considérée, sont chargées de
permet de valoriser des Tutorat former des stagiaires, des contrats
évenements ou aidés.... A ne pas confondre avec la NBI
caractéristiques ponctuelles, de maitre d'apprentissage
contextuelles, qui ne sont pas 1

par nature attachées au poste,
mais peuvent évoluer d'un
exercice sur I'autre

Référent formateur

sera identifié ici I'agent qui, sans
nécessairement étre le responsable
hiérarchique, est celui qui est chargé
de former les nouveaux collaborateurs
du service

1

5

maxi

Prise en compte de
I'expérience professionnelle
(cette partie permet de
prendre en compte les
éléments propres a l'agent
titulaire de la fonction, pour
envisager l'attribution du
montant individuel
indemnitaire)

117

Expérience dans le
domaine d'activité

nombre d'années d'expérience sur le
poste ou dans un poste similaire
(niveau, domaine)

4

Expérience dans d'autres
domaines

toutes autres expériences
professionnelles, salariées ou non, qui
peuvent apporter un intérét

3

Connaissance de
|'environnement de travail

Environnement direct du poste
(interlocuteurs, partenaires, circuits de
décisions) ou plus largement
I'environnement territorial

5

Capacité a exploiter les
acquis de I'expérience

mobilisation réelle des savoirs et
savoir-faire acquis au cours de
I'expérience antérieure

5

17

E.

Annexe 2 : Modéle de grille des sous-indicateurs d’appréciation de I'engagement

professionnel et de la maniére de servir

Modeéle — liste non exhaustive — qui permettrait de définir le montant du CIA

Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs
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i

e ° o o (O

e o o T

Ponctualité

Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps, utilisation des moyens mis a
disposition du service et de I'agent, planification des activités, anticipation

Esprit d’initiative

Réalisation des objectifs

.... (a compléter selon les critéres de la collectivité)

Compétences professionnelles et techniques,

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs

Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du métier et du service
Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier

Qualité du travail

Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances et compétences.

... (a compléter selon les critéres de la collectivité)

Qualités relationnelles,

Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées d’alerte, sens du service public)
Capacité a travailler en équipe

Respect de I'organisation collective du travail

... (a compléter selon les critéres de la collectivité)

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau supérieur
Potentiel d’encadrement

Capacités d’expertise

Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur

... (a compléter selon les critéres de la collectivité)

Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

Ponctualité Points .../....
Suivi des activités Points .../....
Esprit d’initiative Points .../....
Réalisation des objectifs Points .../ ....
Compétences professionnelles et techniques

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs Points .../....
Capacité a prendre en compte les besoins du service Points .../ ...
public et les évolutions du métier et du service

Capacité a mettre en ceuvre les spécificités des métiers Points .../ ...
Qualité du travail Points .../....
Capacité a acquérir, développer et transmettre ses Points .../ ...

connaissances

Qualités relationnelles

Niveau relationnel Points .../ ....
Capacité a travailler en équipe Points .../....
Respect de I'organisation collective du travail Points .../ ...

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d’un niveau supérieur

Potentiel d’encadrement Points .../....
Capacités d’'expertise Points .../....
Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur Points .../ ....
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Exemple de baréme

Attribution de
points

Part de la prime

Comportement insuffisant /

. R . 0 point 04 15 points : 10 %
Compétences a acquérir
Compclyrtemen‘t ; 'améllorer/ 1 point 16 a 26 points : 50 %
Compétences a développer
i
Comp?rtement Slf f.|s:-:|nt/ 2 points 27 a 36 points : 80 %
Compétences maitrisées
Comportement trés
satisfaisant / Expertise de la 3 points 37 a 42 points : 100 %

compétence
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N°:2018/03/18

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'HGOtel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE lJacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoft MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-18 : Création d’'une Commission de Suivi de Site des carriéres de Thiviers :

Par délibération 2017-3-19 du 28 mars 2017, le conseil de communauté a autorisé le lancement de la procédure
de mise en compatibilité du PLU de THIVIERS nécessaire au projet d’extension des Carriéres de Thiviers, site classé
ICPE (Installation Classée pour la Protection de I'Environnement).

Considérant I'absence de réunion de la commission locale de suivi et le manque de concertation entre les
différents acteurs concernés par I'activité des Carriéres, il parait opportun de solliciter la création d’une
Commission de Suivi de Site (CSS) comme la réglementation en prévoit la possibilité.

Rappel de la réglementation :

Le décret n® 2012-189 du 7 février 2012 relatif aux commissions de suivi de site modifie la partie réglementaire du
code de I'environnement. Cette réforme a pour but essentiel de fondre dans un type unique de commission les
divers types de commissions créées (CLIS et CLIC) autour des Installations Classées pour la Protection de
I'Environnement (ICPE).

Les commissions de suivi de site ont pour vocation premiére de se substituer aux anciennes commissions locales
d’information et de surveillance (CLIS) issues de la loi de 1975 sur les déchets et aux comités locaux d’information
et de concertation (CLIC) issus de la loi de 2003 sur les risques technologiques (codifiée a I'article L. 125-2 du code
de 'environnement). Les conditions de création de commissions définies par des dispositions législatives
particuliéres n’ont pas évolué. Ces commissions continuent a étre requises dans les cas suivants :

e Pour un ou des établissements relevant du régime de I'autorisation avec servitudes (Seveso seuil haut)

*  Pour tout centre collectif de stockage qui recoit ou est destiné a recevoir des déchets non inertes au sens de
I'article R. 541-8 du code de I'environnement.

e Pour toute installation d’élimination de déchets sur demande d’une commune située dans le rayon

d’affichage d’une installation d’élimination de déchets. oR PREFECTURE

024-2124 055 15-20150302-2015_05_15-0E
Regu le 13-03-2013




Outre ces cas ou la création de la commission s’avére obligatoire, le préfet dispose maintenant officiellement de
la possibilité de créer une commission de suivi de site autour d’une ou plusieurs installations classées relevant du
régime de 'autorisation au sens de I'article L. 512-1. Cette faculté peut s’exercer soit a la demande d’un tiers
(association de protection de I'environnement, élus, riverains) soit a I'initiative du préfet face a des situations
appelant la mise en place de telles structures.

Ce décret, venant compléter les dispositions du décret n°® 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a la
composition et au fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif, définit la composition
et les modes de fonctionnement de ces commissions.

La CSS est composée de 5 colléges ayant chacun au moins un membre :

- Administration de I'Etat

- Elus des collectivités territoriales ou EPCI

- Riverains d’ICPE pour laquelle la CSS est créée ou association de protection de I’environnement

- Exploitants des ICPE justifiant la création de la CSS

- Salariés de ces ICPE.

Les regles de composition d’une commission de suivi de site sont fixées dans les grandes lignes dans le décret
mais laissent une grande souplesse a 'adaptation aux contextes locaux. La présence des cinq colléges est
obligatoire dans la commission mais les nombres de représentants des différents colléges peuvent varier en
fonction des circonstances locales. Chaque collége doit comporter au moins un membre. Il convient toutefois de
ne pas créer de différences trop importantes entre le nombre des représentants de chaque collége, de fagon a
conserver globalement un équilibre.

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
-  DECIDE la création d’'une commission de suivi de site

- SOLLICITE Madame la Préféte pour la création de cette commission
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents et piéces relatives a ce dossier.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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N°: 2018/03/20

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir 8 Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents: 17

Nombre de votants : 20

Pour:20

Contre:

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoft MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-20 : Demande de subvention au titre de la DETR et de la politique contractuelle du Conseil
Départemental pour la rénovation des sanitaires de I'école primaire :

L’école Charlotte SERRE est située au centre-ville de THIVIERS, a proximité immédiate de la place de la
République. Ce groupe scolaire s’est développé a partir de la place de la République, avec deux corps de
batiment paralléles, réalisés en 1905 et séparés par une cour. Une extension plus récente se développe en
contrebas, c6té Nord Est avec I'extension des deux corps historiques, un troisieme corps de batiment qui
referme une cour basse et la création d’un préau associé a une construction centrale comprenant deux
blocs sanitaires superposés : I'un pour la cour haute, I'autre pour la cour basse.

Depuis les années 1980, le groupe scolaire s’est développé vers le Nord avec la construction d’autres corps
de batiment.

Des travaux de restauration de I'école primaire ont été réalisés en 2013. Malheureusement les sanitaires de
I'école et du préau construits dans les années 70 ont été écartés du programme de rénovation.

Cette école accueille 160 enfants, du CP au CM2. Les cours de récréation sont affectées par tranche d’age :
la cour basse est dédiée aux enfants du CP, mais accueille ceux du CE1 et du CE2 pour la récréation de midi.
La cour haute accueille les CM1 / CM2, et les CE1 / CE2 pour les petites récréations.

Récemment, une petite partie des plaques d’amiante-ciment de la couverture du préau central s’est
effondrée, imposant la réfection de cette toiture avec un caractére relativement urgent.

Dans le méme temps, la Ville de THIVIERS souhaite profiter de cette campagne de travaux pour réaménager
les blocs sanitaires, notamment par rapport au respect des normes d’accessibilité et aux performances
énergétiques.

AR PREFECTLURE
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Un troisiéme volet de travaux concernera les cours de récréation (revétement dégradé, murets de
souténement présentant des pathologies.

Enfin, un dernier volet de travaux concernera la mise en réseau informatique des salles de classe ainsi que
la modification des serrures des ouvertures extérieures (dispositif anti-intrusion).

Les travaux, maitrise d’ceuvre comprise sont estimés a 295 300 € HT.
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL :

Travaux et études : 295 300 HT soit 354 360 TTC
DETR : 97 960 € HT

Conseil Départemental de la Dordogne : 61225 HT
FCTVA :58 129 €

Autofinancement : 50 400 € HT

Emprunt: 85715 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité :

- APPROUVE le plan de financement ci-dessus,

- AUTORISE la commune a demander les subventions auprés de L’Etat concernant la DETR et de Ia
politique contractuelle du Conseil Départemental,

- AUTORISE Monsieur le Maire a lancer la consultation pour la désignation d’un maitre d’ceuvre,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a cette opération.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégue,

AR PREFECTLURE
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N°: 2018/03/21

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir 3 Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir 8 Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-21 : Organisation du tissu scolaire :

Dans un contexte de baisse démographique scolaire sur 'ensemble du Département et notamment dans le
nord Dordogne, il semble important que les communes se saisissent du tissu scolaire. Aussi, il est demandé
au Conseil municipal de bien vouloir se saisir de ce dossier afin qu’un débat puisse s’instaurer sur cette
affaire au sein de I'assemblée.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- DECIDE la création d’'un Comité de Pilotage (COPIL)
THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégué,

AR PREFECTLURE
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N°: 2018/03/22

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a8 Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour: 20

Contre :

Abstention :

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-22 : Convention d’adhésion au Pdle Santé et Sécurité au travail CDG 24

Vu larticle 108-2 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, actant I'obligation pour les collectivités et des établissements de disposer d'un service
de médecine préventive, soit en créant leur propre service, soit en adhérant aux services de santé au travail
interentreprises ou assimilés, a un service commun a plusieurs collectivités ou au service créé par le centre
de gestion,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Dordogne en date
du 22 octobre 1993, actant la mise en place d’un service de médecine préventive,

Vu la proposition de convention d’adhésion au Péle Santé Sécurité au Travail du CDG24 pour la période du
1% janvier 2018 au 31 décembre 2020,

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil I'obligation de disposer d’un service de médecine
préventive ; pour ce faire, il propose d’adhérer au Péle Santé Sécurité au Travail du CDG24 et porte a la
connaissance des membres présents les dispositions de la convention d’adhésion au Pble Santé Sécurité au
Travail du Centre de Gestion de la Dordogne (jointe en annexe) pour la période du 1° janvier 2018 au 31
décembre 2020.

AR PREFECTLURE
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- ACCEPTE les conditions d’adhésion au Pdle Santé Sécurité au Travail décrites dans la convention
annexée a la présente délibération ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a faire, dire et signer 'ensemble des documents relatifs a cette affaire.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint délégué,

AR PREFECTLURE
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA DORDOGNE

CONVENTION D’ADHESION AU POLE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DU CDG24

Vu les dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 108-2,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & I'organisation des comités médicaux, aux conditions
d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle
et préventive dans la Fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes
a I'exercice de leurs fonctions,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Dordogne en date du 22 octobre 199,
actant la mise en place d’un service de médecine préventive

Vu la charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Dordogne, annexée a [a convention,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Dordogne du 13
décembre 2017 fixant le taux de cotisation pour I'adhésion au Pdle santé et sécurité au travail.

Il est convenu ce qui suit :
Entre :
Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Dordogne représenté par son président, Laurent PEREA,
diment habilité par délibération du Conseil d’administration en date du 13 décembre 2017,
Et: i
La commune de (ou I’établissement publlc)"H“””:JQSﬁ
r péésenté{e—‘]?;ar son Mair {oufrésident}, M..Hfﬁid..‘?(uﬁ?&c{éﬂmb%ﬁ& diiment habilité par délibération en date du
DUOAN. ool 0% XIS 03] 22
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
La commune ou I'établissement public adhére au Pdle santé et sécurité au travail du Centre de gestion de la Dordogne.

ARTICLE 2 : MISSIONS CONFIEES AU POLE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Le Péle santé et sécurité au travail se compose d’un responsable de pdle, de médecins de prévention, d’infirmiers en santé au
travail, de deux assistants de prévention, d’une psychologue du travail et d’assistants administratifs.

Le Pole Santé et Sécurité au Travail s’engage a assurer des missions en matiére de surveillance médicale et des actions sur le
milieu professionnel conformément aux textes en vigueur.

Toute demande d’examen supplémentaire, a I'initiative de la collectivité et/ou de I'agent, reléve de la seule appréciation du
médecin de prévention.

ARTICLE 3 : MODALITES PRATIQUES

L'organisation et la gestion des visites périodiques et des demandes spécifiques se font par le biais du portail « médecine » du
Péle santé et sécurité au travail, accessible sur le site internet du Centre de gestion. La présence de I'agent 3 la visite est

obligatoire.
L'interlocuteur du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de lajDordogne est oblﬁgtd?r%ﬁ@%'t:re}-%ectivité et
non I'agent. 024-2124 055 15-20150302-2015_05_22-0E
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ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES

La collectivité adhérente acquitte une cotisation additionnelle de 0,35 % calculée sur la masse des rémunérations telles qu’elles
apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels de 'URSSAF. Ladite cotisation est appelée avec I'ensemble des
autres cotisations du CDG 24.

En contrepartie de la cotisation versée au titre du Pdle santé et sécurité au travail, la collectivité adhérente bénéficie de
I’'ensemble des services dudit Péle.

Les visites médicales pour les agents relevant du droit privé {emploi d’avenir, apprenti, bénéficiaire d’engagement de service
civique, salariés relevant d’un service public industriel et commercial...} qui ne sont pas prises en compte dans le calcul de la
masse salariale, seront facturées 59€ par agent et par visite.

En cas d’absence non justifiée par la collectivité dans un délai de 5 jours francs précédant ia date de la visite (sauf cas de force
majeure), I'examen sera facturé a la collectivité 30€.

Lorsque le médecin de prévention sollicite des examens médicaux complémentaires indispensables a 'avis 3 émettre, ces
derniers sont a la charge du Centre de gestion de la Dordogne.

ARTICLE 5 : DUREE - DENONCIATION

La présente convention prend effet a compter du 01/01/2018.

Elle est conclue pour une année et renouvelable deux fois.

Toute demande de radiation du Pdle santé et sécurité au travail doit étre adressée au Centre de gestion de la Dordogne par
lettre recommandée avec accusé de réception. Une radiation ne peut intervenir qu’au 31 décembre de chaque année et aprés
un préavis de 3 mois.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DES PARTIES

La collectivité et le Centre de gestion s’engagent, chacun en ce qui les concerne, pour la mise en ceuvre de la présente
convention, a respecter les principes de fonctionnement définis notamment dans la charte d'organisation et de
fonctionnement du service médecine préventive du Centre de gestion, dont un exemplaire est remis a la collectivité.

La collectivité s’engage a sensibiliser son personnel sur I'intérét des missions du Pdle santé et sécurité au travail pour
I’encourager a fournir sans réserve toutes informations demandées par ce service et s’attacher a respecter les convocations
qui leur sont adressées.

La collectivité s'engage a accueillir le personnel de ce service dans les meilleures conditions et & communiquer au médecin et
a la psychologue tout complément de dossier que ces derniers jugeront utiles.

ARTICLE 7 : LITIGES
Tout litige relatif a la présente convention fait I'objet d’un réglement amiable ; A défaut d’accord, le Tribunal Administratif de
Bordeaux sis, rue Tastet a Bordeaux (33 000) est compétent.

(Fait en 2 exemplaires)

Pour la collectivité
Pour Ie Centre de gestlon de la Dordogne

. Le Président
Pour le Maire, Laurent PEREA

Pascal MAZEAUD
adjoint délégusé,

AR PREFECTLURE
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N°:2018/03/23

MAIRIE DE THIVIERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE THIVIERS
Le vendredi 2 Mars 2018 a 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de THIVIERS (Dordogne), s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances, a I'Hotel de Ville sous la présidence de M. COUTURIER Pierre-Yves, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. COUTURIER Pierre-Yves, M. MAZEAUD Pascal, M. VIRVALEIX Vincent, M. JUGE Jacques,
Mme DEQUANT Céline, M. AMOUROUX Patrice, Mme ROBERTS Nicola, M. VILLEPONTOUX Michel, M. BONNET
Henri, Mme FAVARD Marie, Mme BRUNESSAUX Nicole, M. REBIERE Michel, Mme HYVOZ Isabelle, Mme COURNIL
Sylvie, M. DOBBELS Michel, M. MOUTON Benoit, M. BOST Benoit.

ABSENTS EXCUSES : Madame Nathalie GRANERI pouvoir a Monsieur Michel VILLEPONTOUX, Madame Carole
LEHAIR pouvoir a Céline DEQUANT, Madame Céline BAUDESSON pouvoir a8 Monsieur Pascal MAZEAUD

ABSENTS : Madame Héléne PETITJEAN

Date de convocation : 19/02/18

Nombre d’élus : 21

Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 20

Pour :

Contre : 19

Abstention : 1

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer
M. Benoit MOUTON a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal.

2018-03-23 : Subvention séjour Scolaire La Coquille

Par courrier en date du 1* Mars 2018, le Collége Charles de Gaulle de La Coquille nous informait de
I'organisation d’un voyage pédagogique, linguistique et culturel en Angleterre, dont un enfant est résidant
sur la commune de Thiviers et nous sollicite sur la participation financiére de la commune de Thiviers.

Considérant que la Commune de Thiviers dispose d’un Collége en capacité d’accueillir des éléves
Thibériens, le Conseil Municipal refuse le versement d’une subvention.

THIVIERS le 5 Mars 2018,
Le Maire,

Pour le Maire,

Pascal MAZEAUD
adjoint delégué, ~




